6017 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΠΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛ ΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΑΘΗΝΑ 

30 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ 1986 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΦΥΛΛΟΥ 

630 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρ.ι-8. Α8β/ο·ικ. 14143 


Αναμόρφωσή) του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Γρεβενών. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑιΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του >Ν. 139·7/8|3 (ΦΕΚ 143/Α/83) «Εθνικό Σύστημα Υ- 

γείαςι». 

2. Τις διατάξεις του 87/86 Π.Δ. (ΦΕΚ 32/Α/86) 
«(Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των· Νοσοκομείων». 

3. Την 27/21.11.85 κπόφ:χση του Διοικητικού Συμβου¬ 
λή του Νοσοκομείου Γρεβενών, αποφασίζουμε: 


ΆρΦρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Γρεβενωνι, όπως 
αυτός ισχυε-ι με το 307/7.4.77 Π.Δ. «περί τροποποιήσεως 
και συμπληρώσει,)ς του οργανισομού του Γενικού Νοσοκομείου 
Γρεβενίων» (ΦΐΕ]Κ 39/1Α/77), αναμορφώνεται σύμφωνα με 
τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άρ$ρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία, - Έδρα. - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό πυΐυ υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2692/58 «περί Οργανώσεως της Ιατρικής ΑίντιΚή- 
ψεω«„^ (ΦΕΚ 254/Α/63) και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, πιου διέπεται α:πό τις διατάξεις του Ν. 
Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν· και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Ε- 
■8*«κό Σύστημα Υγείας» ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό 
Νοσοκομε-Ό και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑ¬ 
ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΡΕΒΕΝΏΝ. 

2. 'Εδρία της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη των Γρεβενών. 

3. Τα Νοσοκομειίο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποίία 
αναγραφοντίαι σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΊ ΚΟΙΝΩΝΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΜΑΡΧΤΑ,ΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΡΕΒΕΝΩΝ» και στη 

ιμ£ση το Εδνόσημο. 

ΆρΦρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι; α) η παροχή, στο πλαίσιο 
κ,αι στην έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπη¬ 


ρεσίας, πρωτοβάθμιας και 2ιευτεροβά·3μιας περίθαλψης, ευίό- 
τιμα για κά&ε πολίτη, ανεξάρτητα από την οικονομική, κοι¬ 
νωνική και επαγγελματική του κατάσταση, σύΐμφωναι με· τους 
κανόνες του Εθνικού Συστήματος Υγείας, (δ) η ανάπτυξη 
και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και γ) η εφαρμογή 
προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκπαίδευσης γιατρών, 
5οαι3ώς και εκπάδευσης 1 και επιμόρφωσης· λειτουργών άλλων 
Κλάδων Υγείας. 


Άρλρυ 4. 

'Εσοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

•α) Οι επιχορηγήσεις από τον· Κρατικά Προϋπολογισμό 
και από τον Προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

(δ) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα· και λοιπές α»- 
μοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοί από την ίδια αυτού περιιοφίά. 

δ) Τα έσοδα από δω|ρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κτλ. 

'Αρφρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεσαι σε εξίψΐτα 
(60) κρεβάτια. 

Άράρο 6. 

Διάκριση Υπηρεσιών. 

4. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις Υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 
β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική. 

2. Κάδε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή, συγκρό¬ 
τηση και ιεράρχησή διάρδίρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι 
μεταξύ τους ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόε¬ 
δρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε, άλλη 
υπηρεσία οΛτ’ αυτή, που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης αυτής, υπάγεσαι 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Ά^ρο 7. 

Διάρθρωση της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
■α) Στους τομείς: 

«1. Παθολογικό με δύναμη τριάντα (30) κρεβάτια. 
α2. Χειρουργικό με δύναμη τριάντα (30) κρεβάτια. 
α3. Εργαστηριακό. 
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βΐ. Επειγόντων περιστατικών 
β2.Ημερήσιας Νοσηλείας 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

ΑΓ ΠΛΘΟΑΟ ΓΒίΟΤ ΤΟ ΜΕΑ Σ 

α^,Τμήματα 

αΐ. Ένα (1) Παθολογικό 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικό 
α3.Ένα (1) Παιδιατρικό 

5 * .χβχρουρ^ικ 2?-'£2 Γ ϋ:Μ 

αΙ.Ένα (1) Χειρουργικό 
α2.Ένα (1) Μαιευτ ικό-Γυ ναι κολογ ικό 
α3. Ένα (1) Αναισθησ ιολογ ικό 
|]_Μονίόε^ 

βΐ.Εντατικής Θεραπείας 
Γ: ΕΡΓΑΣΤ ΗΡΙΑΚ ΟΣ ΤΟΜ ΕΑΣ 

«2.ΜΒ2Ι2 

«1. Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
α2. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 

α3. Ένα (1) Αιματολογικό-Αιμοδοσίας 1 

α4·. Ένα (1) Φαρμακευτικό 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων 
ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρεσούν στο Νοσοκό¬ 
με ίο. 

ΑΡΘΡΟ 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Δ/νση και διαρθρώνεται σε τρία 
(3) Νοσηλευτικά τμήματα, το Ιο, 2ο και 3ο. 

α) Το πρώτο (Ιο) Νοσηλευτικό τμήμα καλύπτει τον Παθολογικό τομέα της 
Ιατρικής Υπηρεσίας. 

β) Το δεύτερο (2ο) Νοσηλευτικό τμήμα καλύπτει τον Χειρουργικό τομέα 
της Ιατρικής Υπηρεσίας, 

γ) Το τρίτο (3ο) Νοσηλευτικό τμήμα καλύπτει του εργαστηριακό τομέα, 

τα εξωτερικά ιατρεία, τα διατομεακά τμήματα,επειγόντωυ περιστατικών 
και. ημερήσιας Νοσηλείας και τα χειρουργεία της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή, η οποία. αποτε- 
λείται από: 

α) Του Δ/ντή-ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρςσίας ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο Τμήματος ως Αντιπρόεδρο 
γ) Ένα (1) διπλωματούχο Τμήματος ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική'ψηφο¬ 
φορία από το Νοσηλευτικό προσωπικό της νοσηλευτικής υπηρεσίας που συ¬ 
νέρχεται με πρόσκληση του Δ/ντού—ντριας αυτού. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση 
και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με του 
Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου.- 


ΑΡΘΡΟ 9 

Διάρθρωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσίααποτελεί διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α) Τμήματα 
β) Αυτοτελή Γραφεία 

α;_τμηματα 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
6. Τεχνικού 

ε. Πληροφορικής-Οργάυωσης 
στ.Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 
β:_αυτοτελη_γραφεια 
α. Κίνησης αρρώστων 
β. Διατροφής 

γ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε. Επιστασίας και 
στ.Ιματισμού 


ΑΡΘΡΟ 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

όι αρμοδιότητες κάθε υπήρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολού¬ 
θως : 

1^222£±2ΐΠΙ ε £-Σ£Ι2±£ί£--ϊΕ2£5ί2:£_£ίΣ&±,1 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρε- 
χομένων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματ ισμό-προμηθειών, την φύλαξη, την 
ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορήγηση, την 
διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλι¬ 
κού, αρμοδιότηταςτου Ε.Ο.Φ. 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγολογίου, 
της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα,κα¬ 
θώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας είναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε κάθε πε¬ 
ρίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαί¬ 
δευσης στον τομέααυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος των παρεχομένων 
υπηρεσιών. 

ιόττ]τε£_τΓ}£_Διο_ικτ]τ ική£_Υπί]£εσ ία£_ε.ίναι _2 

α 2-Ιϋίβ2-Πβ22ΰ2±2ί22Λ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και για την επο- 
πτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

£2-ϊΐέ332£-ί!£2β25Ι2ί2ϋ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργά¬ 
νωση της γραμματειακής στήριξης, σύμφωνα με τις αποφάσεις της Διοίκησης 
και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση του γενικού Νρ»*0κ6λ-ΐ 
λου, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήμα¬ 
τος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 

ΙΪ Τΰίΰ5_2±£2ϊί21±±ϊ2^Ι Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών α¬ 
ναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προσω¬ 
πικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και φύλα¬ 
ξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του 
Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την 
τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περιουσίας του 
Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

62 Τΰίΰ2-Ϊ£Χ¥±ϋ2ΐί Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, 
ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών 
εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια του απαραίτητου 
εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και πο¬ 
σοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ηλεκ¬ 
τρολογ ικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των 
εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την 
ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για 
την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνο¬ 
λογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 

ε 2 ΠλΒ 222221 ϋί£ΐ 22 ΧίΥί!? 2 Σ)£Ι Η ευθύνη για την οργάνωση και λει¬ 

τουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογρα¬ 
φικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και διακίνησης πληροφοριών 
στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και σε κάθε 
άλλη συναφή εργασία. 

Η ευθύντ * και φροντίδα της ορθο¬ 
λογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς και η ορ¬ 
γανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

£2 Γβαφείο Κίν η σή }_Α ρρώστωνι Η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 

γ ια την Εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση 
καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και 
ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στο 
κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερί¬ 
δας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των 
δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληρο¬ 
φορία για αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευ¬ 
τικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τά ζητούν,, με- 
τ ά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ι]2 Γραφείο Διατροφή: Ανήκουν οι δραστηρκίτητες που σχετίζονται με 
την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την 
πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών και των ασθενών 
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των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 
Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, 
εκπαιδευτικής ;και διοικητικές δραστηριότητες όλωλ» όσων απασχολούνται 
με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατάναλωσή τους* 

£2-Ε222 ε ί2_££21±Ιί2ΙΕί22-££^£β±^^ϊ2ί2ί:---1 Η ευθ ύνη παι φροντίδα για 
την γραμματειακή στήριξη των τακτικών έξωτερικών ιατρείων, την υποδο¬ 
χή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία 
και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προ¬ 
σέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προ- 
συνεννόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά * 
από υποβολή σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουρ¬ 
γίας των τακτικών εξωτερικών Ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας 
τους. 

ι^_Γβαφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας; Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαρά¬ 
σταση στους νοσηλευομένους στου Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικών τους 
πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προ¬ 
βλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση 
των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνν; 
κής Πολιτικής της Πολιτείας*. 

ια2_Γ£α2ε < ίο_Επ_ιστασ > ία^^ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών ερ¬ 
γασιών και μεταφορών. 

1§2_Γβα^είο_Ι|ΐατισ μρύ: Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση και η καθα¬ 
ριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και του 
ιματισμού για εξυπηρέτηση των υοσηλευομένων.- 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις διατά¬ 
ξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφων* με όσα λεπτομερώς ορίζονται 
με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν 
έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας.σύμφωνα με τις αποφά¬ 
σεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και 
υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

ί 

ΑΡΘΡΟ 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική υπηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ, που συνιστώ- 
νται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83 στον κλά¬ 
δο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό, 
β) Από ειδικευόμενους γιατρούς, που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευο- 
μένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο μέχρι τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατά¬ 
ξεις που ισχύουν κάθε φορά. 

γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έρ¬ 
γο της ιατρικής υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία, κλάόοΝ , σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις. 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 
Κ λάδο^_ΠΕ _Φα£^ακο π ο _ιών 
-Μία (1) θέση 

- Μία (1) θέση 

δ) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ΔΕ 

Κλάδος ΔΕ_Βοηθών_Φα£ £<ΐ Η€ ίου 
-Δύο (2) θέσεις 

ΑΡΘΡΟ 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής 
Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία, κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

α;_ > μηγορια_πε 
Κ λάδθ£_ΠΕ_Νοσΐ}λευτών-τ£ ι ΐών 
-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδο^ΤΕ^Νοσηλευτών-τ £ ιών 
-Είκοσι τρείς (23) θέσεις 

-Έξι (6) θέσεις 
Κλάδος_ΤΕ_Επισκεπτ£ ιών_ 

-Δύο (2) θέσεις 


Γ£_ΚΑΤΗΓΟΡΧΑ β ΔΕ 

!^2ΐ··25-^--^ελφών Νοσοκόμων 
-Σαράντά (40) θέσεις 

Οι είκοσι (20) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό 
που δεν πληρούνται \όγω έλλειψης υποψηφίων οι είκοσι (20) θέσεις του 
κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

Κλάδος ΔΕ Πρακτικών Νοσοκόμων (Προσωρινός) 

-Τρείς (3) θέσεις 

Οι θέσεις του κλάδου αυτού καταργούνται μετά την με οποιοδήποτε 
τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

Δ_Τ_ΚΑΤΚΓΟΡΙΑ_ΥΕ 

Κλάδο^_ΥΕ_Βοηθτ]τ > ικ 2 ύ_Υγε ιονθ£^κού_Π£οσωπ_ικού 
-Δέκα πέντε (15) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων, Βοηθών θαλάμων,Μεταφορέων ασθενών,Κεκροτόμων-Σαβαυωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 

Νοσοκόμων 
-Δύο (2) θέσεις 
Βοηθών θαλάμων 
-Τρείς (3) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών 
-Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΑΡΘΡΟ 13 

Στελέχωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

Η Διοικητική υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία, κλάδων σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι α¬ 
ντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Κλάδρς_ΠΒ_Δ ιο ικητ ικού-Λο γ ι στικού. 

-Μία (1) θέση 
Κ λάδο£_ΠΕ_Πληρο φορική ς 

-Μία(1) θέση 

££ί£2£-ΙΙΙ-£±2±Ι2&£Χδϋ 

-Μία (1) θέση 
Κλάδος ΠΕ Μ ηχαν ικών 

-Μία (1) θέση 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Αρχιτεκτόνων Πολιτι¬ 
κών Μηχανικών, Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων-Ηλεκτρουικώυ Μηχανικών. 
Β^_ΚΑΤΗΓΟΡΧΑ_ΤΕ 

Κλάδος ΤΕ Διοίκησης Νοσοκομείων 
-Μία (1) θέση 

ιστ ικ^ς 

-Μία (1) θέση 

Κλάδος ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 
-Δύο (2) θέσεις 

Κλάδος ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων) 

-Μία (1) θέση 

ίίλίέ22-ϊ1-£2£±2£2ΐ£22::4£Ι±22£2ΐ£!ϊ2 

-Μία (1) θέση 

Κλάδ 2 £_ΤΕ > _Φυσικοθε£απευτώυ 
-Μία (1) θέση 
Ευ$4ΪΗ£2£|Α_ΔΕ 

Κλάδθ£_ΔΕ^Δ ιο ικτ}τ_ικ0£-Λοχιατ_ικ<5£ 

-Επτά (7) θέσεις 
Κλάδοο_ΔΕ^Δακτυ λογρ άφ ω ν 
-Μία (1) θέση 
Κλάδ2^_ΔΕ - Ττ)λε2ωυιιτών 
-Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος ΔΕ^Παρασκευαστών 

-Δύο (2) θέσεις 

Κ^δος ΔΕ Εμφανιστών^Χε ΐβ ιστών 
-Μία (1) θέση 
Κλάδος_ΔΕ π Μαχείρων 
-Δύο (2) θέσεις 
Κλάδος_ΔΕ Οδοντοτε χνιτών 
-Μία (1) θέση 
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Κ^6θ£_ΔΕ_Κτ}κου£ών 

-Μία (1) θέση 
Κλάδ ος ΔΕ Τε χνι κός 

-Δέκα τέσσερες(Ι4) θ ^ σεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Ηλεκτ ρονικών-Τεχνικών, Ηλεκτροτεχνιτών, Μηχανοτεχνιτών, Εργοδηγών, 
Σχεδιαστών, Θερμαστών, Υδραυλικών, Οικοδόμων-*Κτιστών, Αμμοκονιαστών, 
Ξυλουργών-Επιπλοποιών, Ψυκτικών* Ελαιοχρωματιστών, Σιδηρουργών, Οξυ¬ 
γονοκολλητών, Οδηγών αυτοκινήτων, Κοπτριών-Ραπτριών - Γαζωτριών, Κλι- 
βανιστών-Αποστειρωτών και άλλες συναφείς ειδικότητες. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου·αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Θερμαστών 
-Δύο (2) θέσεις 
Ηλεκτρολόγων 
-Δύο (2) θέσεις 
Οδηγών αυτοκινήτου 
-Δύο (2) θέσεις 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών 
-Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
δ: ΚΑΤ ΗΓΟΡ ΙΑ. ΥΕ 

Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού^Προσωπικού 
-Έξι (6) θέσεις' 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Κλητήρων, Θυρωρών-Νυκτοφυλάκων. 

Το 1/2 των θεσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Κλητήρων 

-Μία (1) θέση 

Θυρωρών-Νυκτοφυλάκων 

-Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ Προσωπικού Καθαρι ότη τας. 

- Δέκα τρείς (13) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών, Πλυυτών-ντριών, Προσσαδόρων-Σιδηρωτών-τριών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών 
-Τέσσερες (4) θέσεις 
Πλυντών-τριών 
-Μία (1) θέσ^ 

Πρε σσαδόρων-Γιδηρωτών-τριών 
-Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Κλάδος ΥΕ.,Προσωπικρύ Εστίασης 

-Εννέα (9) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων, Βοηθών Μαγείρου, Λαντζέρηδων. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Τραπεζοκόμων 
-Δύο (2) θέσεις 
Βοηθών μάγε ίρων 
-Μία (1) θέση 
Λαντζέρηδων 

-Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κά^ι **°Ρ^ 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

-Δύο (2) θέσεις 

ΑΡΘΡΟ 14 

Προσόντα Διορισμού 

Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα, καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/Φ.01/23/4205/30-4-86 από¬ 
φασή του Υπουργού Προεδρίας της Κυβερνήσεως “Καθορισμός προσόντων 
διορισμού 11 (Προσοντολόγιο-κλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ. 318/Β/86), 

ΑΡΘΡΟ 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1, Της Ιατρικής Υπηρεσίας προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονικές αρμο¬ 
διότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι ορίζο¬ 
νται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν. 

1397/83. 


2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προϊσταται υπάλληλος με βαθμό α της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α ' της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών, 
για τα Μαιέυτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, υπάλληλοι με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

» 4. Στην Διοικητική υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου 
Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν υπάλ¬ 
ληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α,' προϊσταται υπάλληλος της κα¬ 
τηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό αί 

β) Σε καθένα από τα τμήματα -φοσωπικού και Γραμματείας, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων, ή της κατη¬ 
γορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λβγιστικού. 

γ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Λογιστικής. 

δ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Ε¬ 
φαρμογών. 

ε) Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ ή ΤΕ του Χλάδου Πληροφορικής, 
στ) Στο τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλά¬ 
δου Τεχνολογικών Εφαρμογών,. 

ζ) Στα αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτερικών 
Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσο¬ 
κομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 
η) Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

θ) Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγο* 
ρίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, στην 
ΝοσηλευτικήΥπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές υ¬ 
ποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3 και 4 του παρό¬ 
ντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξέις του άρθρου 9 
του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α." (Φ.Ε.Κ. 37/Α/1986).- 

ΑΡΘΡΟ 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ω¬ 
ράριο εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, μπορεί να παρέχε¬ 
ται τροφή σ’όλο το προσωπικό με καταβολή αντίτιμου, που ισούται 
με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο 
τροφής των νοσηλευομένων.- 

'Αβθβο^ΐχ 

Μετα£ατ_ικέ£_Δ_ι,ατά£ε ££ 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλά¬ 
δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ει¬ 
δικότητες κατάτάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα 
πρρσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα κατανομή τους, 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε 
οργανικές θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κα¬ 
τατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των' ' 
θέσεων του Δημοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατά¬ 
ξεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/86).- 
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I. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση ερ¬ 
γασίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την 
εφαρμογή της παραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σσ προσω¬ 
ρινές θέσεις ποή συυιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διο¬ 
ρισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρό¬ 
πο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 136/Α/ 
1984), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 
(Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγρά¬ 
φου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 (Φ.Ε.Κ. 217/Α/85). 

4.Όσοι από : το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νό¬ 
μιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη., εξακολου¬ 
θούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που σύνιστώνται 
με αηόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84.- 


5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αώτ,να, 8 Αυγούΐστ» 19β6 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΩΡΓΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






